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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-SG-2024-1104-M
Quito, D.M., 06 de mar zo de 2024

PARA: Sr. Ing. Johnny Enrique Teran Barragan
Presidente de la Comision Especializada Permanente del Derecho al Trabajo y a la
Seguridad Social

ASUNTO: NOTIFICACION RESOLUCION CAL-HKK-2023-2025-0131

De mi consideracion:

Por disposicién del sefior Presidente de la Asamblea Nacional, me permito notificar a usted la
Resolucién CAL-HKK-2023-2025-0131, aprobada por el Consejo de Administracién Legislativa en la
continuacién de la sesién presencial No. 0017-2024 realizada el 26 de febrero de 2024, cuya copia
adjunto: mediante la cual se califica el "PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA A
VARIAS LEYES PARA LA EQUIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO'", presentado por el
asambleista Vicente Giovanny Taiano Basante, misma que ha sido asignada a la Comisién de su digna
presidencia, para el trdmite correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Alejandro Xavier Mufioz Hidalgo
SECRETARIO GENERAL

Anexos:
- 441703-taiano0903305001709738661.pdf
- an-sg-ut-2024-0100-m.pdf
- cal-hkk-2023-2025-0131.pdf
- ul__taiano_vicente_luis_informe_reforma_varias_leyes_derechos_laborales0620151001709738664.pdf

Copia:
Sr. Abg. Washington Adrian Villafuerte Lara

Secretario Relator

Sr. Mgs. Vicente Giovanny Taiano Basante

Asambleista
se
mado el ectroni camente por
ANDRO "XAVI'ER
MINGZ HI DALGO
@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADO

RESOLUCION CAL-HKK-2023-2025-0131
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 122 de la Constitucion de la Republica y 13 de la Ley
Organica de la Funcién Legislativa sefialan que el Consejo de Administracion
Legislativa, CAL, es el maximo 6rgano de administracion legislativa;

Que, el articulo 126 de la Constitucién de la Republica sefiala que, para el
cumplimiento ‘de sus labores, la Asamblea® Nacional se regira por la ley
correspondiente y su reglamento interno;

Que, el articulo 134 de la Constitucién de la Republica y el articulo 54 de la
Ley Organica de la Funcion Legislativa, establecen la iniciativa de presentar
proyectos de ley y a quienes corresponderia presentarlos;

Que, el articulo 136 de la Carta Magna determina que los proyectos de ley
deberan referirse a una sola materia y seran presentados a la Presidenta o
Presidente de la Asamblea Nacional con la suficiente exposicion de motivos, el
articulado que se proponga y la expresion clara de los articulos que con la
nueva ley se derogarian o se reformarian. Si el proyecto no reune estos
requisitos no se tramitara;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, en lo referente
a la presentacion del proyecto, establece que los proyectos de ley seran
presentados a la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional, quien
ordenara a la Secretaria General de la Asamblea Nacional distribuya y difunda
el proyecto a todas las y los asambleistas y en el portal web oficial de la
Asamblea Nacional, y se remita al Consejo de Administracion Legislativa;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, en lo referente
a la calificacion del proyecto, determina que el Consejo de Administracién
Legislativa calificara los proyectos y verificara que cumplan con los requisitos,
estableciendo la prioridad para su tratamiento;

Que, mediante Memorando No. AN-TBVG-2024-0003, de 23 de enero de
2024, ingresado a esta Legislatura con numero de tramite 441703, el
asambleista Vicente Giovanny Taiano Basante, presento el “PROYECTO DE
LEY ORGANICA REFORMATORIA A VARIA.' LEYES PARA LA EQUIDAD DE
LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO”; y, que dicho proyecto de ley
cumple con los requisitos formales prescritos en los articulos 136 de la
Constitucién de la Reptuiblica y 56 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa,
de acuerdo con el Informe de la Unidad de Técnica Legislativa remitido
mediante Memorando No. AN-SG-UT-2024-0100-M de 09 de febrero de 2024,
a través del Sistema de Gestion Documental DTS 2.0; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,



ASAMBLEA I’\I‘ACIONAL

EPUBLICA DEL ECUADOR

RESUELVE:

Articulo 1.- CALIFICAR el “PROYECTO DE LEY ORGANICA
REFORMATORIA A VARIAS LEYES PARA LA EQUIDAD DE LOS
DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR PRIVADO?”, presentado por el asambleista Vicente Giovanny
Taiano Basante, el mismo que fue ingresado a través del Memorando No.
AN-TBVG-2024-0003, ingresado con numero de tramite 441703, de 23 de
enero de 2024, en virtud de que cumple con todos los requisitos formales
prescritos en los articulos 136 de la Constitucion de la Republica y 56 de la
Ley Organica de la Funcion Legislativa.

Articulo 2.- REMITIR el “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA
A VARIAS LEYES PARA LA EQUIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
PRIVADO”, a la Comision Especializada Permanente del Derecho al
Trabajo y a la Seguridad, a fin de que inicie su tramitacion a partir de la
notificacion con la presente resolucion.

Articulo 3.- La Secretaria del Consejo de Administracion Legislativa, remitira
a la Presidencia de la Comision Especializada Permanente del Derecho al
Trabajo y a la Seguridad, el “PROYECTO DE LEY ORGANICA
REFORMATORIA A VARIAS LEYES PARA LA EQUIDAD DE LOS
DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR PRIVADO” para que, de ser el caso, lo un1ﬁque con los demas
proyectos que correspondan a la misma materia. ™
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Dada en la sede de la Asamplea ada en el Distrito Metropolitano de
Quito, provincia de Pichincha, a los \heifit§ y/seis dias del mes de febrero del

'LOZ RAMIREZ

Primera Vice de la Asamblea Nacional

MGS. A%EJANDRO MUNOZ HIDALGO
Secretario General
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